
 

     

 

 

 ی دریدکتر م   یجناب آق 
 یتعاون ،  کار و رفاه اجتماع  وزارت  ی مقام عال  

 آور نامه مشاغل سخت و زیان های تخصصی در اصلاح آیین ضرورت مشارکت تشکل آثار  : موضوع  
 با سلام و تحیت   

، به استحضار می
ً
اما  ی   عنوان نخستبه   رانیا  یفولاد  لیلوله و پروف  دکنندگانیتول  یکایسند  رساند احتر

از    کیی  م،ی مستقت  هزار اشتغال غ   ۲۰۰و بالغ بر    م یهزار اشتغال مستق  ۶۰از    ش ی با ب  ، صنعتر   تشکل ملی

  طی یفولاد لیو پروف لوله. صنعت گردد کشور محسوب می  د یو تول ی   تأم هت  و اثرگذار در زنج ارکان اصلی

مشتمل بر    یکشور با کارنامه ا  اتر یح  یهارساخت یدر توسعه ز   نیادیبن  مستمر، نقش    تیسال فعال  ۵۵

درکنار    ی   و هم  ت  و روستا  یشهر   شبکه گازرسات    لومتر یهزار ک  ۷۵۰ آبفا   لومتر یهزار ک  ۴۸مقدار شبکه 

مگاپروژه انتقال آب    ی   و همچنخطوط انتقال آب    لومتر یهزار ک  ۴۵انتقال نفت و گاز و    یخطوط سراسر 

صنعت شکل    نیا   داتیتول  هیبر پا  در توسعه کشور   لییبد  با نقش ت    ران،یا  یفارس به فلات مرکز   جیخل

  یهارا در حوزه شبکه  زمانیکه کشور عز   ی، به نحو است  افتهی  ممتاز در سطح جهات    گاهییگرفته و جا

انتقال،    رسات  آب   ،گازرسات   از کشورها  در و خطوط  بالاتر  و  قرار   هیروس  کا،یآمر   یرتبه نخست جهان 

د ساز ان یصنعت سر   نیکه حاصل تلاش چند نسل از فعالان ا  یداده است؛ دستاورد   است.   یو راهت 

ا  با  ملی  نیوجود  ز   کارنامه  پروف  ،رساختر یو  و  لوله   ت  اخ  یهاسال  طی  رانیا  یفولاد  لیصنعت 

اول  ت  نظ  ت  هاباچالش  مواد  افزاهی کمبود  نمبادله  نهیهز   ،د یتول  یهانه یهز   ش ی،  کمبود    انسات    یو ت  ، 

محدود رقابت   یانرژ   یناتراز   یهاتیمتخصص،  توان  متعد  یر یپذو کاهش  مشکلات   حوزه  د در کنار 
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تامشتغالا و  روابط کار  است که    اجتماعی  ی   ،  بوده  مهمتر   کییمواجه  مشاغل    نیاز  شمول  دامنه  آنها 

 آور است.  انیسخت و ز 

ش ت    ت  اخ   یسالها  در 
به   برخلاف تجربه جهات    رانیدر ا  آور انیدامنه مشاغل سخت و ز   ضابطهگستر

ا قابل ملاحظه  افزا  ینحو  حال  ا  است  ش یدر  تجرب  قاعدهت    یتوسعه   نیو  بر خلاف   اتیباعث شده 

فتهیپ  یکشورها فت    یار یبس  صنعتر   ش  اصلاحات  با  که  مشاغل  آور   از  فن  قابل   نینو   یها  یو 

   اند،ی ساز لمسا
ر
   ش یآن افزا   جهی بمانند که در نت  همچنان در فهرست مشاغل سخت  باق

 
 یهابازنشستکی

ن  ش یپ و خروج  موعد  تول  یو ت  از  از چرخه  ها  د یماهر  در صندوق  دولت  منابع  به  مضاعف  فشار   یو 

 
 
 خواهد شد.  بازنشستکی

 لیدلبه   آور ان یمشاغل سخت و ز   قیمصاد  صیدر تشخ  و علمی  فت    یسو فقدان شاخص ها  گر ید   از 

شده و    لیبر تبدو زمان   نهیپرهز   ت  مس  کیبه    جهات    قیدق  یاختلاف نظر کارشناسان و نبود استانداردها

افزا نت  ،شده است  ت  و کارفرما   یاختلافات کارگر   ش یموجب   عناوین   حدرخواست اصلا آن روند    جهیکه 

ا  به نحو ت    آور   انیسخت و ز   شغلی  یها  تی رشته فعال  یاز چالش ها  کییو به    افتهی  ش یافزا  یسابقه 

 . شده است صنعتر  یدر بخش ها مجاز ت  اتباع غ  یت  بکارگ  جهیو در نت صنعتر 

ا  ی   چن  در    ی اکنندهیی   و تع  میآثار مستق  ثی از ح  آور«ان یمشاغل سخت و ز   نامهیی   اصلاح »آ ،طییسر 

دارد،   شغلی  ش یروند معکوس فرسا  و   و حفظ مشاغل صنعتر   یدیتول  یواحدها  تیکه بر استمرار فعال

 برخوردار است.  یاژه یو  تیاز اهم

تغ   هییبد هرگونه  مزبور   یت  است  مقررات  ادار   در  بر حقوق  حاکم  اصول  با  تنظ  یمنطبق   ،یگر میو 

ورت، اصل   ان،یحقوق کارفرما تیاصل رعا ،یادار  ماتیبودن تصم ازجمله اصل قانوت   اصل تناسب و ض 

 . رد یصورت پذ  یآثار اقتصاد ات  یو اصل ارز  نفعانیمشارکت ذ

 ا ی  نیاز تدو   ش یوکار، دولت مکلف شده  پکسب  طیقانون بهبود مستمر مح  ۲بر اساس ماده    ی   همچن

لحاظ    ی ت  گمیتصم  ند یرا اخذ و در فرآ  تخصصی  یهاها، نظر تشکلبنگاه   ت یاصلاح مقررات مؤثر بر فعال
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ورت ارز   ۴۴اصل    کلی  یهااستیس  یقانون اجرا  ۳ماده    ن،ی. افزون بر اد ینما و   یاقتصاد  آثار   ات  یبر ض 

 دارد.  د یتأک د ی نظام تول یزائد برا  یهانه یهز  جاد یاز ا یت  جلوگ

شده  معهذا  اطلاع کسب  پحسب  تشکل  نامهیی   آ  اصلاح   س ینو ش ی ،  نظر  اخذ  بدون   یهامذکور 

برگزار   تخصصی بدون  ذ  جلسات کارشناسی  یو  با  امر   دهیگرد  هیته  صنعتر   نفعانی مؤثر  که   یاست؛ 

  د، یچون کاهش تول  ت  امدهایگردد و پ  یدیتول  یبر واحدها  متناسبت  غ   فی تکال  لیمنجر به تحم  تواند می

تضع  لییتعط  سکیر   ش یافزا   ،یگذار ه یسرما   فتا و  دنبال    داخلی  عیصنا  یر یپذرقابت   فیواحدها  به  را 

 . و اشتغال در تعارض است د یاز تول تیحما کلی  یهااست یبا س تیوضع  نیداشته باشد و تداوم ا

عنا  لذا  اهم  تیبا  پروف  تی به  و  لوله  صنعت  بر  آن  ده  گستر آثار  و  کشور،   ی فولاد  لیموضوع 

از   تخصصی  یهانظرات تشکل  نامه،یی   اصلاحات آ  یساز ت  از نها  شیپ  د ییخواهشمند است دستور فرما

  سب ک  ط یقانون بهبود مستمر مح  ۲وفق ماده  رانیا یفولاد لیلوله و پروف دکنندگانیتول یکایجمله سند

ک با حضور نما  لحاظ گردد و جلسات کارشناسی  یت  گمیتصم  ند یاخذ و در فرآ  کار   و  بخش   ندگانیمشتر

فت    ،خصوصی دستگاه  کارشناسان  تصم  ت  اجرا   یهاو  تا  شود  برگزار  پشتوانه    ت  نها  ماتیمرتبط  از 

   کارشناسی
 
 کشور اتخاذ گردد.   د یتول یهاتی برخوردار بوده و منطبق با واقع کاق

ت   من  یتشکل رجاء واثق دارد به    نیا و اهتمام   تخصصی  یهادر مشورت با تشکل  عالینظر مثبت حض 

و اجرا در حوزه صنعت با حداکتر دقت، عدالت و    یساز میتصم  ت  مس  ،ت  و کارفرما  یبه ارتقاء روابط کارگر 

 خواهد شد.  طی یکارآمد

 . میسپاسگزار  مانهیصم جنابعالی یاز حسن توجه و همکار  ش یشاپیپ 

 باتشکر 

 آنوش رحام 
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